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Iden beridir hir yasadim, har yasanim.
bana zincir vuracakimis? Sasarmi

Yirtanim daglar, enginlere sigmam tasarim.

Garbin

sarmissa celik zirhit duvar,
Benim iman dolu g6gstm gibi serhaddim var.
Ulusun, korkmal Nasil boyle bir iman: bogar,

“Medeniyet!"dedigin tek dis! kalmis canavar?

Arkadas! Yurduma algaklari ugratma sakin.
r ot gévdoni, dursun bu hayasizca
.caktir sana va'dottigi giinler Hakk
ir, Belki yann, Yarindan da yab

n yerleri “topraki” Diyerek gegme, tant
aitindaki binlerce kefonsiz yatan:

Sen sehit oglusun, incitme, yazi

Verme, dunyalari alsan da, bu cennet vatani.

Kim bu connet vatanin ugruna olmaz ki feda?
Shheda fiskiracak topragi siksan, stihedal
Gan, canan bitiin vanmi alsin da Huda,
Etmesin tek vatanimdan beni dinyada cada.

Rubumun sendon, llahh S
Degmesin mabedimin gogstine namahrem ol
Bu ozanlar ezanlar-ki sahadetleri dinin temeli
Ebedi yurdumun Ustnde benim infemeli.

0 zaman vecd

hir yasamis bayragimin hirriyet;
Hakk'a tapan, milletimin istiklall

Mehmet AKi ERSOY

stande titen en son ocak.

GENGLIGE HITABE

Ey Tirk genglgl Birinc vzifen, T stialn, Tirk
cumhuriyei,lelebet, muhafaza ve midafa etmeki.

Mevcudiyetinn ve isikbalinin yegane temel budur. Bu
temel, senin, en kiymetli hazinendir Isikbalde dahi, seni, bu
azinden, mahrum efmek iseyecek,dahii v haric
bedhahlanin olacakt, Bir gi,stal ve cumhuriyeti midatea
mecburiyein disersen,vazfeye aimak n gnde
bulunacain vaziyetin imkan ve seaiin dusinmeyecelsin!
Buimkan ve sera, ok namisait bt mahiett tezzhir
debl.tial v cumhurietine kastedecek dismanir,
bitin dinyada emsal Brimenis bir gl
olabiler Cebren ve il leaziz vatann, biin alelri 2t
edlinis, biin tersaneerne giimis,biin orduan dagtims
ve memleketn her kdsesibifil sgal eiimis olabl. Bin bu
serlten daha lim ve daha vahm olmak izere, memlketin
dahilinde, idara sahip olalar galet ve dallet ve htta
Hyanetginde bulunabiltr. Hatta bu ktdar sahiplei sahsi
menfaatrin, mistevernsyas! emelryetevit edeblrer
il fakr u zaruretnde harap ve bitap dlsmi olailter.

Ey Tiirk istikbalinin eviadi! Iste, bu ahval ve eraiticinde
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Sunuş
Okul olarak öğrencilerimizi yeniliklere açık özgüveni tam, milli ve manevi değerlere sahip, vatanına sevdalı, değerlerimize sahip çıkan mutlu çocuklar yetiştirmek temel hedefimizdir.

Deniz-iş ilkokulu olarak sadece akademik başarıya önem veren değil, akademik başarının yanında sosyal etkinliklere, sportif faaliyetlere, kültürel yarışmalara katılan, üretkenliği ve çalışkanlığı amaç edinen, kendi problemlerini kendi çözebilen,  çıtasını daha da yükseklere taşıyan, ufku açık, yenilikçi ruha sahip  bir nesil yetiştirmek asıl amacımızdır.

Okulumuzu hem fiziki anlamda geliştirmek hem de öğrencilerimizin başarı, üretkenlik, vicdanı hür, onurlu, adalet duygusu gelişmiş, hoşgörülü, sabırlı, vefalı, çalışkan, dürüst, samimi, içten, misafirperver, sevgi, saygı, merhametli olma konusunda duyarlı ve bunları amaç edinmiş eğitim kadromuzla öğrencilerimize hizmet etmek temel vizyonumuzdur.

Stratejik planın hazırlanmasında emeği geçen strateji yönetim ekibine Burcu ÖZÜUYGUN, Ferahnaz KEBABCI  ve Ceyda TINMAZ , Müdür yardımcım Züleyha BİRİNCİ’ ye, ayrı ayrı teşekkür ederim.

Rüstem EKER

Okul Müdürü
İçindekiler
3Sunuş


4İçindekiler


5BÖLÜM I: GİRİŞ ve PLAN HAZIRLIK SÜRECİ


6BÖLÜM II: DURUM ANALİZİ


6Okulun Kısa Tanıtımı 


8Okulun Mevcut Durumu: Temel İstatistikler


13PAYDAŞ ANALİZİ


20GZFT (Güçlü, Zayıf, Fırsat, Tehdit) Analizi


23Gelişim ve Sorun Alanları


25BÖLÜM III: MİSYON, VİZYON VE TEMEL DEĞERLER


25MİSYONUMUZ 


25VİZYONUMUZ 


26TEMEL DEĞERLERİMİZ 


27BÖLÜM IV: AMAÇ, HEDEF VE EYLEMLER


27TEMA I: EĞİTİM VE ÖĞRETİME ERİŞİM


29TEMA II: EĞİTİM VE ÖĞRETİMDE KALİTENİN ARTIRILMASI


34TEMA III: KURUMSAL KAPASİTE


40V. BÖLÜM: MALİYETLENDİRME


Hata! Yer işareti tanımlanmamış.EKLER:




BÖLÜM I: GİRİŞ ve PLAN HAZIRLIK SÜRECİ
2019-2023 dönemi stratejik plan hazırlanması süreci Üst Kurul ve Stratejik Plan Ekibinin oluşturulması ile başlamıştır. Ekip tarafından oluşturulan çalışma takvimi kapsamında ilk aşamada durum analizi çalışmaları yapılmış ve durum analizi aşamasında paydaşlarımızın plan sürecine aktif katılımını sağlamak üzere paydaş anketi, toplantı ve görüşmeler yapılmıştır.
 Durum analizinin ardından geleceğe yönelim bölümüne geçilerek okulumuzun amaç, hedef, gösterge ve eylemleri belirlenmiştir. Çalışmaları yürüten ekip ve kurul bilgileri altta verilmiştir.
STRATEJİK PLAN ÜST KURULU
	Üst Kurul Bilgileri
	Ekip Bilgileri

	Adı Soyadı
	Unvanı
	Adı Soyadı
	Unvanı

	Rüstem EKER
	Okul Müdürü
	Züleyha BİRİNCİ
	Müdür Yardımcısı

	Züleyha BİRİNCİ
	Müdür Yardımcısı
	Burcu ÖZÜUYGUN
	Öğretmen

	Burcu ÖZÜUYGUN
	Öğretmen
	F. Ferahnaz KEBABCI
	Öğretmen

	Derya GÜL
	Okul Aile B. Başkanı
	Ceyda TINMAZ
	Öğretmen

	Nevrez DOLU
	Okul Aile B.Y.K.üyesi
	Derya GÜL
	Gönüllü Veli

	
	
	Nevrez DOLU
	Gönüllü Veli


BÖLÜM II: DURUM ANALİZİ

Durum analizi bölümünde okulumuzun mevcut durumu ortaya konularak neredeyiz sorusuna yanıt bulunmaya çalışılmıştır. 

Bu kapsamda okulumuzun kısa tanıtımı, okul künyesi ve temel istatistikleri, paydaş analizi ve görüşleri ile okulumuzun Güçlü Zayıf Fırsat ve Tehditlerinin (GZFT) ele alındığı analize yer verilmiştir.

Okulun Kısa Tanıtımı 
Üsküdar ilçesi Barbaros mahallesinde yer alan Deniz-İş Sitesi kurulmuş ve orada bulunan kanlı köşkte 1963-1964 yılında Deniz-İş İlkokulu olarak eğitime başlamıştır. İki yıl orada eğitim yapılmıştır. Daha sonra köşk yıkılarak iki sene boyunca blokların alt katlarına öğrencileri bölerek eğitime devam etmişlerdir. 1967-1968 yılında okul yeni bina yapılmış burada eğitim-öğretime başlamıştır. İlköğretimin 8 yıla çıkarılması ile okul binası yetersiz kalınca binanın üzerine 1987-1988 yılında 3. kat atılarak eğitim-öğretime devam etmiştir. Mahalle Altunizade Mahallesinden ayrılarak Barbaros Mahallesi muhtarlığı kurulmuş ve okulumuzun adresi de Barbaros Mahallesi Okul Sokak olarak değişmiştir.  169 pafta, 1164 ada, 95 nolu parselde yer almaktadır. 

2010-2011 Eğitim-Öğretim Yılında İsmep kapsamında yıkılarak yeni bina yapılmış olup 2013-2014 yılında yeni yapılan bina eğitim-öğretime başlamıştır. 

           Okul binası tek bloktan oluşmakta olup içerisinde 18 Derslik, 1 Konferans salonu,1 Spor salonu, 1  sığınak, 1 Müdür odası, 1 Müdür yardımcısı odası, 1 Rehberlik servisi, 1 Zümre toplantı odası, 1 Anasınıfı, bulunmaktadır.

          Okulda 1 Memur 1 güvenlik görevlisi ve 5 hizmetli bulunmaktadır

        Okulda öğle yemeği verilmektedir. Okulun temizliği okul aile birliği tarafından yapılmaktadır.
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Okulumuz 2012-2013 Eğitim Öğretim yılında 4+4+4 Eğitim sistemine geçiş sürecinde ilkokula dönüştürülerek Deniz İş İlkokulu olarak eğitim öğretime devam etmektedir

Okulun Mevcut Durumu: Temel İstatistikler
Okul Künyesi

Okulumuzun temel girdilerine ilişkin bilgiler altta yer alan okul künyesine ilişkin tabloda yer almaktadır.
Temel Bilgiler Tablosu- Okul Künyesi 
	İli: İstanbul
	İlçesi: Üsküdar

	Adres: 
	Barbaros m. Alaaddin Yavaşça s. No:7/2 Üsküdar
	Coğrafi Konum (link):
	 

	Telefon Numarası: 
	0216 474 85 56
	Faks Numarası:
	0216 474 28 74

	e- Posta Adresi:
	denizioo@hotmail.com
	Web sayfası adresi:
	Denizisio.meb.k12.tr

	Kurum Kodu:
	736381
	Öğretim Şekli:
	TAM

	Okulun Hizmete Giriş Tarihi : 1963
	Toplam Çalışan 
	26

	Öğrenci Sayısı:
	Kız
	268
	Öğretmen Sayısı
	Kadın
	23

	
	Erkek
	263
	
	Erkek
	3

	
	Toplam
	531
	
	Toplam
	26

	Derslik Başına Düşen Öğrenci Sayısı
	27
	Şube Başına Düşen Öğrenci Sayısı
	27

	Öğretmen Başına Düşen Öğrenci Sayısı
	27
	Şube Başına 30’dan Fazla Öğrencisi Olan Şube Sayısı
	3

	Öğrenci Başına Düşen Toplam Gider Miktarı
	683
	Öğretmenlerin Kurumdaki Ortalama Görev Süresi
	6

	
	
	
	
	
	
	
	


Çalışan Bilgileri

Okulumuzun çalışanlarına ilişkin bilgiler altta yer alan tabloda belirtilmiştir.
Çalışan Bilgileri Tablosu
	Unvan
	Erkek
	Kadın
	Toplam

	Okul Müdürü ve Müdür Yardımcısı
	1
	1
	2

	Sınıf Öğretmeni
	2
	19
	21

	Branş Öğretmeni
	-
	1
	1

	Rehber Öğretmen
	-
	2
	2

	İdari Personel
	-
	-
	-

	Yardımcı Personel
	2
	5
	7

	Güvenlik Personeli
	-
	1
	1

	Toplam Çalışan Sayıları
	29
	10
	34

	
	
	
	


Okulumuz Bina ve Alanları

Okulumuzun binası ile açık ve kapalı alanlarına ilişkin temel bilgiler altta yer almaktadır.
Okul Yerleşkesine İlişkin Bilgiler 

	Okul Bölümleri 
	Özel Alanlar
	Var
	Yok

	Okul Kat Sayısı
	5
	Çok Amaçlı Salon
	X
	

	Derslik Sayısı
	20
	Çok Amaçlı Saha
	
	X

	Derslik Alanları (m2)
	48
	Kütüphane
	
	X

	Kullanılan Derslik Sayısı
	20
	Fen Laboratuvarı
	
	X

	Şube Sayısı
	20
	Bilgisayar Laboratuvarı
	
	X

	İdari Odaların Alanı (m2)
	22
	İş Atölyesi
	X
	

	Öğretmenler Odası (m2)
	48
	Beceri Atölyesi
	X
	

	Okul Oturum Alanı (m2)
	700
	Pansiyon
	
	X

	Okul Bahçesi (Açık Alan)(m2)
	1300
	
	
	

	Okul Kapalı Alan (m2)
	3500
	
	
	

	Sanatsal, bilimsel ve sportif amaçlı toplam alan (m2)
	
	
	
	

	Kantin (m2)
	25
	
	
	

	Tuvalet Sayısı
	30
	
	
	

	Çok Amaçlı Salon (m2) 
	80
	
	
	


Sınıf ve Öğrenci Bilgileri

Okulumuzda yer alan sınıfların öğrenci sayıları alttaki tabloda verilmiştir.
	SINIFI
	Kız
	Erkek
	Toplam
	SINIFI
	Kız
	Erkek
	Toplam

	ANASINIFI/A
	9
	13
	22
	3/A SINIFI
	17
	11
	28

	ANASINIFI/B
	14
	12
	26
	3/B SINIFI
	14
	15
	29

	1/A SINIFI
	14
	14
	28
	3/C SINIFI
	14
	15
	29

	1/B SINIFI
	15
	16
	31
	3/D SINIFI
	15
	14
	29

	1/C SINIFI
	18
	12
	30
	3/E SINIFI
	14
	10
	24

	1/D SINIFI
	15
	15
	30
	4/A SINIFI
	10
	14
	24

	2/A SINIFI
	18
	13
	31
	4/B SINIFI
	6
	13
	19

	2/B SINIFI
	14
	17
	31
	4/C SINIFI
	14
	13
	27

	2/C SINIFI
	15
	15
	30
	4/D SINIFI
	16
	13
	29

	2/D SINIFI
	13
	17
	30
	1/AHAFİF OTİSTİK
	1
	0
	1

	2/AHAFİF OTİSTİK
	2
	0
	2
	3/AHAFİF OTİSTİK
	0
	1
	1


Donanım ve Teknolojik Kaynaklarımız

Teknolojik kaynaklar başta olmak üzere okulumuzda bulunan çalışır durumdaki donanım malzemesine ilişkin bilgiye alttaki tabloda yer verilmiştir.

Teknolojik Kaynaklar Tablosu
	Akıllı Tahta Sayısı
	0
	TV Sayısı
	3

	Masaüstü Bilgisayar Sayısı
	2
	Yazıcı Sayısı
	5

	Taşınabilir Bilgisayar Sayısı
	22
	Fotokopi Makinası Sayısı
	2

	Projeksiyon Sayısı
	23
	İnternet Bağlantı Hızı
	


Gelir ve Gider Bilgisi
Okulumuzun genel bütçe ödenekleri, okul aile birliği gelirleri ve diğer katkılarda dâhil olmak üzere gelir ve giderlerine ilişkin son üç yıl gerçekleşme bilgileri alttaki tabloda verilmiştir.
	Yıllar
	Gelir Miktarı
	Gider Miktarı

	2016
	248.510.36
	206.742.08

	2017
	269.382.37
	246.499.13

	2018
	392.218.71
	362.375.61


PAYDAŞ ANALİZİ

Kurumumuzun temel paydaşları öğrenci, veli ve öğretmen olmakla birlikte eğitimin dışsal etkisi nedeniyle okul çevresinde etkileşim içinde olunan geniş bir paydaş kitlesi bulunmaktadır. Paydaşlarımızın görüşleri anket, toplantı, dilek ve istek kutuları, elektronik ortamda iletilen önerilerde dâhil olmak üzere çeşitli yöntemlerle sürekli olarak alınmaktadır.
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Paydaş anketlerine ilişkin ortaya çıkan temel sonuçlara altta yer verilmiştir : 

ÖĞRETMEN ANKETİ SONUÇLARI

	Sıra No
	MADDELER
	KATILMA DERECESİ

	
	
	Kesinlikle Katılıyorum
	Katılıyorum
	Kararsızım
	Kısmen Katılıyorum
	Katılmıyorum

	1
	Okulumuzda alınan kararlar, çalışanların katılımıyla alınır.
	%80
	%20
	
	
	

	2
	Kurumdaki tüm duyurular çalışanlara zamanında iletilir.
	%100
	
	
	
	

	3
	Her türlü ödüllendirmede adil olma, tarafsızlık ve objektiflik esastır.
	% 85
	%15
	
	
	

	4
	Kendimi, okulun değerli bir üyesi olarak görürüm.
	%90
	%10
	
	
	

	5
	Çalıştığım okul bana kendimi geliştirme imkânı tanımaktadır.
	%100
	
	
	
	

	6
	Okul, teknik araç ve gereç yönünden yeterli donanıma sahiptir.
	%95
	%5
	
	
	

	7
	Okulda çalışanlara yönelik sosyal ve kültürel faaliyetler düzenlenir.
	%70
	%25
	%5
	
	

	8
	Okulda öğretmenler arasında ayrım yapılmamaktadır.
	%90
	%5
	%5
	
	

	9
	Okulumuzda yerelde ve toplum üzerinde olumlu etki bırakacak çalışmalar yapmaktadır.
	%100
	
	
	
	

	10
	Yöneticilerimiz, yaratıcı ve yenilikçi düşüncelerin üretilmesini teşvik etmektedir.
	%100
	
	
	
	

	11
	Yöneticiler, okulun vizyonunu, stratejilerini, iyileştirmeye açık alanlarını vs. çalışanlarla paylaşır.
	%100
	
	
	
	

	12
	Okulumuzda sadece öğretmenlerin kullanımına tahsis edilmiş yerler yeterlidir.
	%100
	
	
	
	

	13
	Alanıma ilişkin yenilik ve gelişmeleri takip eder ve kendimi güncellerim.
	%90
	%5
	%5
	
	


Öğretmen anketine 28 öğretmen katılmıştır. Anket sonucuna göre,

	OLUMLU YÖNLER
	OLUMSUZ YÖNLER

	Yenilikçi. 
	Okulumuzun fiziki olarak bir yetersizliği var 

 Öğrencilerin daha büyük be geniş bir açık hava oyun alanına ihtiyaçları var.

	Problemlere çözüm üretir.
	Yeterli veli ziyareti yeteri kadar yapılmıyor.



ÖĞRENCİ ANKETİ SONUÇLARI

	Sıra No
	MADDELER
	KATILMA DERECESİ

	
	
	Kesinlikle Katılıyorum
	Katılıyorum
	Kararsızım
	Kısmen Katılıyorum
	Katılmıyorum

	1
	Öğretmenlerimle ihtiyaç duyduğumda rahatlıkla görüşebilirim.
	%100
	
	
	
	

	2
	Okul müdürü ile ihtiyaç duyduğumda rahatlıkla konuşabiliyorum.
	%95
	%5
	
	
	

	3
	Okulun rehberlik servisinden yeterince yararlanabiliyorum.
	%100
	
	
	
	

	4
	Okula ilettiğimiz öneri ve isteklerimiz dikkate alınır.
	%80
	%10
	%5
	%5
	

	5
	Okulda kendimi güvende hissediyorum.
	%95
	%5
	
	
	

	6
	Okulda öğrencilerle ilgili alınan kararlarda bizlerin görüşleri alınır.
	%70
	%15
	%5
	%10
	

	7
	Öğretmenler yeniliğe açık olarak derslerin işlenişinde çeşitli yöntemler kullanmaktadır.
	%90
	%10
	
	
	

	8
	Derslerde konuya göre uygun araç gereçler kullanılmaktadır.
	%95
	%5
	
	
	

	9
	Teneffüslerde ihtiyaçlarımı giderebiliyorum.
	%85
	%10
	%5
	
	

	10
	Okulun içi ve dışı temizdir.
	%90
	%5
	%5
	
	

	11
	Okulun binası ve diğer fiziki mekânlar yeterlidir.
	%70
	%5
	%10
	%10
	%5

	12
	Okul kantininde satılan malzemeler sağlıklı ve güvenlidir.
	%80
	%10
	%5
	%5
	

	13
	Okulumuzda yeterli miktarda sanatsal ve kültürel faaliyetler düzenlenmektedir.
	%95
	%5
	
	
	


Öğrenci anketine 200 öğrenci katılmıştır. Anket sonucuna göre,

	OLUMLU YÖNLER
	OLUMSUZ YÖNLER

	Okulda öğrenciler kendini güvende hissetmektedir.
	Okulu bahçesi yetersizdir.

	Okula severek ve isteyerek gelmektedirler.
	Teneffüs süreleri kısadır.

	Okulda gerçekleştirilen sosyal etkinliklere severek katılmaktadırlar.
	


VELİ ANKETİ SONUÇLARI
	Sıra No
	MADDELER
	KATILMA DERECESİ

	
	
	Kesinlikle Katılıyorum
	Katılıyorum
	Kararsızım
	Kısmen Katılıyorum
	Katılmıyorum

	1
	İhtiyaç duyduğumda okul çalışanlarıyla rahatlıkla görüşebiliyorum.
	%95
	%5
	
	
	

	2
	Bizi ilgilendiren okul duyurularını zamanında öğreniyorum. 
	%100
	
	
	
	

	3
	Öğrencimle ilgili konularda okulda rehberlik hizmeti alabiliyorum.
	%100
	
	
	
	

	4
	Okula ilettiğim istek ve şikâyetlerim dikkate alınıyor. 
	%85
	%10
	%5
	
	

	5
	Öğretmenler yeniliğe açık olarak derslerin işlenişinde çeşitli yöntemler kullanmaktadır.
	%95
	%5
	
	
	

	6
	Okulda yabancı kişilere karşı güvenlik önlemleri alınmaktadır. 
	%100
	
	
	
	

	7
	Okulda bizleri ilgilendiren kararlarda görüşlerimiz dikkate alınır. 
	%90
	%5
	%5
	
	

	8
	E-Okul Veli Bilgilendirme Sistemi ile okulun internet sayfasını düzenli olarak takip ediyorum.
	%80
	%10
	%10
	
	

	9
	Çocuğumun okulunu sevdiğini ve öğretmenleriyle iyi anlaştığını düşünüyorum.
	%95
	%5
	
	
	

	10
	Okul, teknik araç ve gereç yönünden yeterli donanıma sahiptir.
	%90
	%5
	%5
	
	

	11
	Okul her zaman temiz ve bakımlıdır.
	%90
	%5
	%5
	
	

	12
	Okulun binası ve diğer fiziki mekânlar yeterlidir.
	%80
	%10
	%10
	
	

	13
	Okulumuzda yeterli miktarda sanatsal ve kültürel faaliyetler düzenlenmektedir.
	%90
	%5
	%5
	
	


Veli anketine 228 veli katılmıştır. Anket sonucuna göre,

	OLUMLU YÖNLER
	OLUMSUZ YÖNLER

	Okul güvenilirdir.
	Okul bahçesi yeterli değildir.

	Yenilikçi ve sürekli gelişme içindedir.
	

	Güçlü öğretmen kadrosu
	


GZFT (Güçlü, Zayıf, Fırsat, Tehdit) Analizi *
Okulumuzun temel istatistiklerinde verilen okul künyesi, çalışan bilgileri, bina bilgileri, teknolojik kaynak bilgileri ve gelir gider bilgileri ile paydaş anketleri sonucunda ortaya çıkan sorun ve gelişime açık alanlar iç ve dış faktör olarak değerlendirilerek GZFT tablosunda belirtilmiştir. Dolayısıyla olguyu belirten istatistikler ile algıyı ölçen anketlerden çıkan sonuçlar tek bir analizde birleştirilmiştir.

Kurumun güçlü ve zayıf yönleri donanım, malzeme, çalışan, iş yapma becerisi, kurumsal iletişim gibi çok çeşitli alanlarda kendisinden kaynaklı olan güçlülükleri ve zayıflıkları ifade etmektedir ve ayrımda temel olarak okul müdürü/müdürlüğü kapsamından bakılarak iç faktör ve dış faktör ayrımı yapılmıştır. 
İçsel Faktörler 
Güçlü Yönler
	Öğrenciler
	Sınıf mevcutlarının eğitim-öğretime elverişli olması, 

 Öğrencilerin okula
devamının sağlanması, 
Öğrencilerimizin başarılı ve yetenekli olması

	Çalışanlar
	Öğretmenlerimizin çalışkan, rehber  ve özverili olması

Öğretmenlerimizin isteyerek okula gelme duygusunu taşıması

Öğretmenlerimizde kurumsal aidiyet duygusunun olması
Kendini geliştiren gelişime açık, teknolojiyi kullanan öğretmenlerin ve Çalışanların eğitimli ve niteliklerinin yüksek olması

	Veliler
	Veli iletişiminin güçlü olması, 

Veli, öğretmen ve öğrenci bütünlüğünün sağlanmış olması

	Bina ve Yerleşke
	Binanın yeni olması, 
Sınıfların yeterli büyüklükte olması ve ışık alması,

Sakin ve güvenli bir semtte bulunması

	Donanım
	Güvenlik kameraları,

Her sınıfta bilgisayar ve projeksiyon makinesi olması,
Anasınıfı ve dersliklerin gerekli donanıma sahip olması

	Bütçe
	Okul aile birliğinin ve velilerimizin işbirliğine açık olması

	Yönetim Süreçleri
	Öğretmenler Kurulunda alınan kararların
herkes
tarafından benimsenip uygulanabilmesiyönetimin yeniliklere ve eğitimdei yeni gelişmelere açık olması

	İletişim Süreçleri
	Kurum içi iletişim kanallarının açık olması, 

Okul sitesinin aktif olarak kullanılması ve çalışanlarla ikili iletişim kanallarının açık olması.


Zayıf Yönler

	Öğrenciler
	Devamsızlık yapan az sayıda da olsa öğrenci olması

	Çalışanlar
	Nöbet hizmetleri sırasında çok fazla kör nokta bulunması

	Veliler
	Bazı velilerin ilgisizliği, bazılarının aşırı ilgili oluşu

	Bina ve Yerleşke
	Okul bahçesinin yetersiz oluşu

	Donanım
	Akıllı tahta olmaması

	Bütçe
	-

	Yönetim Süreçleri
	-

	İletişim Süreçleri
	-


Dışsal Faktörler 
Fırsatlar
	Politik
	Yerel   Yönetimin  eğitim   hizmetlerine  yönelik  duyarlılığı,  

 Milli Eğitim  Bakanımızın eğitimin içinden gelmesi  ve sorun alanlarını bilmesi.

	Ekonomik
	Okulun bulunduğu çevrenin genel gelir durumun iyi olması,

	Sosyolojik
	Eğitim kurumuna destek olma eğiliminin yüksek olması

	Teknolojik
	Okulun sahip olduğu teknolojik araçlar, 

Teknolojinin sağladığı yeni öğrenme ve etkileşim-paylaşım olanakları, Bilgiye ulaşımın kolaylaşması

	Mevzuat-Yasal
	Eğitimde sürekli değişen politikalarının geliştirilmesi.

Yapılan bir çok proje çalışması

	Ekolojik
	Geri dönüşüm çalışmalarına okulumuzun da katkıda bulunması


Tehditler
	Politik
	Gelişmiş ülke ve yüksek teknolojiye sahip kurumlarla yaşanan rekabetin olumsuz etkilerinin eğitim ve öğretime yansımaları

	Ekonomik
	

	Sosyolojik
	Parçalanmış aileler

	Teknolojik
	

	Mevzuat-Yasal
	Sürekli değişen Eğitim politikaları

	Ekolojik
	


 Gelişim ve Sorun Alanları

Gelişim ve sorun alanları analizi ile GZFT analizi sonucunda ortaya çıkan sonuçların planın geleceğe yönelim bölümü ile ilişkilendirilmesi ve buradan hareketle hedef, gösterge ve eylemlerin belirlenmesi sağlanmaktadır. 
Gelişim ve sorun alanları ayrımında eğitim ve öğretim faaliyetlerine ilişkin üç temel tema olan Eğitime Erişim, Eğitimde Kalite ve kurumsal Kapasite kullanılmıştır. Eğitime erişim, öğrencinin eğitim faaliyetine erişmesi ve tamamlamasına ilişkin süreçleri; Eğitimde kalite, öğrencinin akademik başarısı, sosyal ve bilişsel gelişimi ve istihdamı da dâhil olmak üzere eğitim ve öğretim sürecinin hayata hazırlama evresini; Kurumsal kapasite ise kurumsal yapı, kurum kültürü, donanım, bina gibi eğitim ve öğretim sürecine destek mahiyetinde olan kapasiteyi belirtmektedir.

	Eğitime Erişim
	Eğitimde Kalite
	Kurumsal Kapasite

	Okullaşma Oranı
	Akademik Başarı
	Kurumsal İletişim

	Okula Devam/ Devamsızlık
	Sosyal, Kültürel ve Fiziksel Gelişim
	Kurumsal Yönetim

	Okula Uyum, Oryantasyon
	Sınıf Tekrarı
	Bina ve Yerleşke

	Özel Eğitime İhtiyaç Duyan Bireyler
	İstihdam Edilebilirlik ve Yönlendirme
	Donanım

	Yabancı Öğrenciler
	Öğretim Yöntemleri
	Temizlik, Hijyen

	Hayatboyu Öğrenme
	Ders araç gereçleri
	İş Güvenliği, Okul Güvenliği

	
	
	Taşıma ve servis


Gelişim ve sorun alanlarına ilişkin GZFT analizinden yola çıkılarak saptamalar yapılırken yukarıdaki tabloda yer alan ayrımda belirtilen temel sorun alanlarına dikkat edilmesi gerekmektedir.

Gelişim ve Sorun Alanlarımız

	 1.TEMA: EĞİTİM VE ÖĞRETİME ERİŞİM

	1
	Salgın hastalıklar nedeniyle yapılan devamsızlıklar

	2
	Yıllık planların dışında gelişen toplantı ve seminerler


	2.TEMA: EĞİTİM VE ÖĞRETİMDE KALİTE

	1
	Öğrencilerin kitap okuma sayıları

	2
	Değerler eğitimi kapsamında yapılan çalışmaların arttırılması

	3
	Eğitim amaçlı yapılan gezi sayısı

	4
	Veli toplantılarına katılan veli oranı


	3.TEMA: KURUMSAL KAPASİTE

	1
	Okul bahçesinin dar ve işlevsiz olması

	2
	Okul bahcesinin darlığı


BÖLÜM III: MİSYON, VİZYON VE TEMEL DEĞERLER

Okul Müdürlüğümüzün Misyon, vizyon, temel ilke ve değerlerinin oluşturulması kapsamında öğretmenlerimiz, öğrencilerimiz, velilerimiz, çalışanlarımız ve diğer paydaşlarımızdan alınan görüşler, sonucunda stratejik plan hazırlama ekibi tarafından oluşturulan Misyon, Vizyon, Temel Değerler; Okulumuz üst kurulana sunulmuş ve üst kurul tarafından onaylanmıştır.
MİSYONUMUZ 
Okumayı, öğrenmeyi ve soru sormayı seven, 

Eğitim- Öğretimin yanında; kültürel, sanatsal ve sportif çalışmalara katılan,

Milli ve ahlaki değerlere sahip, 

Doğaya ve çevresine saygılı,

Özgüveni yüksek, azimli ve çalışkan, tüketici değil üretken bireyler yatiştirerek, çocuklarımızı geleceğin dünyasına katkı sağlayacak şahsiyet ve yaşam becerileri ile donatmaktır.

VİZYONUMUZ 
İstanbul’dan çok tercih edilen ve projeleri ile örnek olan devlet okullarından biri olmaktır.

TEMEL DEĞERLERİMİZ 
· Kurum olarak “önce eğitim” anlayışla hareket ederiz.

· Her türlü eğitim ortamının hazırlanması ve ihtiyaç olan eğitim materyalinin temini için çalışırız.

· Atatürk ilke ve inkılaplarına uygun çalışırız.
· Yenilikleri takip eder, yaratıcı fikirlere önem veririz.
· Kurumdaki çalışmaların bilimsel veriler doğrultusunda ve mevzuata uygun olarak gerçekleştirildiğinde başarı sağlanacağına inanırız.

· Kurum çalışanlarımızın her birinin kendini önemli saymasının verimi artıracağına inanırız.
BÖLÜM IV: AMAÇ, HEDEF VE EYLEMLER
TEMA I: EĞİTİM VE ÖĞRETİME ERİŞİM
Stratejik Amaç 1: 

Kayıt bölgemizde yer alan çocukların okullaşma oranlarını artıran, öğrencilerin uyum ve devamsızlık sorunlarını gideren etkin bir yönetim yapısı kurulacaktır.  
Stratejik Hedef 1.1.  Kayıt bölgemizde yer alan çocukların okullaşma oranları artırılacak ve öğrencilerin uyum ve devamsızlık sorunları da giderilecektir. *** 
Performans Göstergeleri 
	No
	PERFORMANS

GÖSTERGESİ
	Mevcut
	HEDEF

	
	
	2018
	2019
	2020
	2021
	2022
	2023

	PG.1.1.a
	Kayıt bölgesindeki öğrencilerden okula kayıt yaptıranların oranı (%)
	%90
	%95
	%100
	%100
	%100
	%100

	PG.1.1.b
	İlkokul birinci sınıf öğrencilerinden en az bir yıl okul öncesi eğitim almış olanların oranı (%)(ilkokul)
	%90
	%95
	%100
	%100
	%100
	%100

	PG.1.1.c.
	Okula yeni başlayan öğrencilerden oryantasyon eğitimine katılanların oranı (%)
	%95
	%100
	%100
	%100
	%100
	%100

	PG.1.1.d.
	Bir eğitim ve öğretim döneminde 20 gün ve üzeri devamsızlık yapan öğrenci oranı (%)
	%3
	%2
	%1
	%1
	%0,5
	%0,2

	PG.1.1.f.
	Okulun özel eğitime ihtiyaç duyan bireylerin kullanımına uygunluğu (0-1)
	0
	0
	0
	0
	0
	0


Eylemler*
	No
	Eylem İfadesi
	Eylem Sorumlusu
	Eylem Tarihi

	1.1.1.
	Kayıt bölgesinde yer alan öğrencilerin tespiti çalışması yapılacaktır.
	Okul Stratejik Plan Ekibi
	01 Eylül-20 Eylül

	1.1.2
	Devamsızlık yapan öğrencilerin tespiti ve erken uyarı sistemi için çalışmalar yapılacaktır.
	Müdür Yardımcısı 
	01 Eylül-20 Eylül

	1.1.3
	Devamsızlık yapan öğrencilerin velileri ile özel aylık  toplantı ve görüşmeler yapılacaktır.
	Rehberlik Servisi
	Her ayın son haftası

	1.1.4
	Okulun özel eğitime ihtiyaç duyan bireylerin kullanımının kolaylaştırılması için rampa ve görme  engelliler için eksiklikleri tamamlanacaktır.
	Müdür Yardımcısı
	Mayıs 2019


TEMA II: EĞİTİM VE ÖĞRETİMDE KALİTENİN ARTIRILMASI
Eğitim ve öğretimde kalitenin artırılması başlığı esas olarak eğitim ve öğretim faaliyetinin hayata hazırlama işlevinde yapılacak çalışmaları kapsamaktadır. 
Stratejik Amaç 2: 

Öğrencilerimizin gelişmiş dünyaya uyum sağlayacak şekilde donanımlı bireyler olabilmesi için eğitim ve öğretimde kalite artırılacaktır.
Stratejik Hedef 2.1.  Öğrenme kazanımlarını takip eden ve velileri de sürece dâhil eden bir yönetim anlayışı ile öğrencilerimizin akademik başarıları ve sosyal faaliyetlere etkin katılımı arttırılacak, etkin bir rehberlik anlayışıyla, öğrencilerimizi ilgi ve becerileriyle orantılı bir şekilde üst öğrenime veya istihdama hazır hale getiren daha kaliteli bir kurum yapısına geçilecektir. 

	No
	PERFORMANS GÖSTERGESİ
	Mevcut
	HEDEF

	
	
	2018
	2019
	2020
	2021
	2022
	2023

	PG.2.1.1
	4. sınıf yılsonu başarı puanı ortalaması (Tüm dersler)
	%85
	%86
	%87
	%90
	%90
	%100

	PG.2.1.2
	Teşekkür-Takdir belgesi öğrenci oranı (%) (Yılsonu)
	%90
	%91
	%92
	%93
	%94
	%95

	PG.2.1.3
	Rehberlik servisi etkililik göstergeleri
	PG.2.1.3.1 Rehberlik servisinde öğrencilerle yapılan görüşme sayısı
	250
	275
	300
	325
	350
	400

	
	
	PG.2.1.3.2 Rehberlik servisinde velilerle yapılan görüşme sayısı
	200
	220
	250
	270
	300
	310

	
	
	PG.2.1.3.3 Rehberlik servisinde öğretmenlere verilen müşavirlik hizmeti sayısı
	20
	21
	22
	23
	24
	25

	PG.2.1.4
	Okul veli işbirliği toplantı göstergeleri
	PG.2.1.4.1 Sınıf Veli-Okul Aile Birliği, toplantı sayısı
	60
	60
	65
	65
	65
	65

	
	
	PG.2.1.4.2 Sınıf Veli-Okul Aile Birliği toplantılarına katılan veli oranı (%)
	%70
	%70
	%75
	%80
	%85
	%90

	PG.2.1.5
	İlkokul Yetiştirme Programına dâhil edilen öğrencilerden başarılı olanların oranı (%)
	%100
	-
	%100
	%100
	%100
	%100


Eylemler
	No
	Eylem İfadesi
	Eylem Sorumlusu
	Eylem Tarihi

	2.1.1
	Öğrencilerin ilgi ve ihtiyaçlarına göre ders materyallerinin geliştirilmesi ve kullanılması sağlanacaktır.
	Görevli Sınıf Öğretmeni
	Eylül-Haziran

	2.1.2
	Yazılı sorularının öğrencilerin analiz ve sentez becerisini geliştirecek nitelikte olmasına yönelik zümre çalışmaları yapılacaktır.
	Görevli Sınıf Öğretmeni
	Eylül-Haziran

	2.1.3
	Ders başarısı düşük olan öğrencilerin Rehberlik Servisi ile görüşmesi sağlanacaktır.
	Müdür Yardımcısı
	Eylül-Haziran

	2.1.4
	EBA Ders Portalının öğrenci ve velilere tanıtımı yapılacaktır.
	Müdür Yardımcısı
	Eylül-Haziran

	2.1.5
	Velilere EBA portalı tanıtılacak ve kullanımı teşvik edilecektir.
	Müdür Yardımcısı
	Eylül-Haziran

	2.1.6
	Takdir ve teşekkür belgesi alan öğrenciler için onur etkinlikleri düzenlenecek, tüm öğrenciler takdir ve teşekkür belgesi için teşvik edilecektir.
	Müdür Yardımcısı
	Eylül-Haziran

	2.1.7
	İYEP kapsamında olan öğrencilerin gelişimleri takip edilecektir.
	İlgili Öğretmenler
	Eylül-Haziran

	2.1.8
	Rehberlik servisinin çalışmaları hakkında öğrenci ve veliler bilgilendirilecektir.
	Okul Rehberlik Servisi
	Eylül-Haziran

	2.1.9
	Öğretmenlerin rehberlik servisinden müşavirlik hizmeti alması teşvik edilecektir.
	Okul Rehberlik Servisi
	Eylül-Haziran

	2.1.10
	Veli-öğrenci-öğretmen işbirliğini güçlendirmek için sınıf veli toplantıları düzenlenecektir
	Müdür Yardımcısı
	Eylül-Haziran


Stratejik Hedef 2.2. Öğrencilerimizin bilimsel, kültürel, sanatsal, sportif ve toplum hizmeti alanlarında etkinliklere katılımı arttırılacak, yetenek ve becerileri geliştirilecektir.
Performans Göstergeleri
	No
	PERFORMANS GÖSTERGESİ
	Mevcut
	HEDEF

	
	
	2018
	2019
	2020
	2021
	2022
	2023

	PG.2.2.1
	Okul Dışı Öğrenme Ortamları Kapsamında Düzenlenen Gezi/Etkinlik Sayısı
	10
	12
	14
	18
	20
	25

	PG.2.2.2
	Değerler eğitimi
	PG.2.2.2.1 Değerler Eğitimi kapsamında düzenlenen faaliyet sayısı
	7
	9
	12
	15
	20
	25

	
	
	PG 2.2.2.2 Değerler Eğitimi kapsamında düzenlenen faaliyetlere katılan öğrenci oranı (%)
	%50
	%55
	%65
	%70
	%80
	%90

	PG.2.2.3
	Sanatsal, bilimsel, kültürel ve sportif alanlarda en az bir faaliyete katılan öğrenci oranı (%)
	%30
	%35
	%40
	%45
	%50
	%60

	PG.2.2.4
	Sosyal sorumluluk faaliyet göstergeleri
	PG.2.2.4.1 Okulun katıldığı sosyal sorumluluk ve gönüllülük çalışma/proje sayısı
	2
	4
	5
	7
	10
	10

	
	
	PG.2.2.4.2 Sosyal sorumluluk ve gönüllülük çalışmalarına/projelerine katılan öğrenci oranı (%)
	%20
	%30
	%50
	%70
	%80
	%90

	PG.2.2.5
	Kütüphaneden yararlanan öğrenci oranı (%)
	%75
	%80
	%90
	%95
	%95
	%100

	PG.2.2.6
	Öğrenci başına okunan kitap sayısı
	20
	25
	35
	40
	45
	50


Eylemler
	No
	Eylem İfadesi
	Eylem Sorumlusu
	Eylem Tarihi

	2.2.1
	Değerler eğitimi alanında etkin çalışmalar yapılacaktır.
	Tüm Öğretmenler
	Eylül-Haziran

	2.2.2
	Öğrencilerin okul dışı eğitim ortamlarından faydalanabilmeleri için Belediye, STK vb kurum/kuruluşlar ile işbirliği yapılacaktır.
	Müdür Yardımcısı
	Eylül-Haziran

	2.2.3
	Öğrencilerin başarısını artırmak, bilimsel, sosyal, sportif ve kültürel faaliyetlerini gerçekleştirmeleri için ilgili paydaşlarla işbirliği çalışmaları yapılacaktır.
	Müdür Yardımcısı
	Eylül-Haziran

	2.2.4
	Yerel, ulusal ve uluslararası yapılan bilimsel etkinlik, sosyal, kültürel ve sportif faaliyetlere öğrencilerin katılımı sağlanacaktır.
	Müdür Yardımcısı
	Eylül-Haziran

	2.2.5
	Çeşitli yarışma, organizasyon, toplum hizmeti vb etkinliklerle öğrencilerin sosyal, sportif, bilimsel, kültürel ve sanatsal açıdan gelişimleri sağlanacaktır.
	Müdür Yardımcısı
	Eylül-Haziran

	2.2.6
	Kütüphanenin kitap sayısı ve türü zenginleştirilecektir.
	Görevli Sınıf Öğretmeni
	Eylül-Haziran

	2.2.7
	Kitap okuma oranlarının artırılmasına yönelik etkinlikler düzenlenecek, en fazla kitap okuyan öğrenciler törenle ödüllendirilecektir.
	Görevli Sınıf Öğretmeni
	Eylül-Haziran

	2.2.8
	Öğretmen ve öğrencilerin etkinlikleri için ihtiyaç duyulan alanların ve eğitim ortamlarının oluşturulması sağlanacaktır.
	Müdür Yardımcısı
	Eylül-Haziran


TEMA III: KURUMSAL KAPASİTE

Stratejik Amaç 3: Okulumuzun beşeri, mali, fiziki ve teknolojik unsurları ile yönetim ve organizasyonu, eğitim ve öğretimin niteliğini ve eğitime erişimi yükseltecek biçimde geliştirilecektir.

Stratejik Hedef 3.1: Okulumuz personelinin mesleki yeterlilikleri ile iş doyumu ve motivasyonları artırılacaktır.

Performans Göstergeleri

	No
	PERFORMANS GÖSTERGESİ
	Mevcut
	HEDEF

	
	
	2018
	2019
	2020
	2021
	2022
	2023

	PG.3.1.1
	Öğretmenlerin motivasyonunu artırmaya yönelik yapılan etkinlik sayısı
	6
	8
	10
	12
	14
	16

	PG.3.1.2
	Öğretmen başına düşen hizmet içi eğitim saati (Eğitim öğretim yılı içi)
	3
	6
	9
	10
	12
	15

	PG.3.1.3
	Mesleki gelişim faaliyetlerine katılan personel oranı (%)
	%100
	%100
	%100
	%100
	%100
	%100

	PG.3.1.4
	Lisansüstü eğitime sahip personel oranı (%)
	%10
	%20
	%25
	%30
	%35
	%40

	PG.3.1.5
	Bilimsel ve sanatsal etkinliklere katılan personel oranı (%)
	%60
	%80
	%90
	%95
	%100
	%100

	PG.3.1.6
	Uluslararası hareketlilik programlarına katılan personel oranı (%)
	%0
	%5
	%7
	%10
	%12
	%15

	PG.3.1.7
	Öğretmen memnuniyet oranı (%)
	%90
	%95
	%100
	%100
	%100
	%100

	PG.3.1.8
	Öğretmen başına düşen öğrenci sayısı
	25
	30
	30
	25
	25
	20

	PG.3.1.9
	Başarı belgesi alan personel oranı (%)
	%5
	%10
	%12
	%15
	%20
	%20

	PG.3.1.10
	Öğretmenlerin EBA’yı ortalama kullanma (süresi(HAFTALIK
	15
	20
	25
	30
	35
	40

	PG.3.1.11
	Öğretmenlerin EBA için ürettiği içerik sayısı
	0
	2
	5
	10
	15
	20


Eylemler

	No
	Eylem İfadesi
	Eylem Sorumlusu
	Eylem Tarihi

	3.1.1
	Okul personelinin çalışma motivasyonunu ve iş tatminini artırmaya yönelik kültürel, sanatsal, sosyal ve sportif etkinlikler düzenlenecektir.
	Müdür Yardımcısı
	Eylül-Haziran

	3.1.2
	Okul personeli lisansüstü eğitime teşvik edilecektir.
	Okul İdaresi
	Eylül-Haziran

	3.1.3
	Personelin mesleki gelişim faaliyetlerine katılımı desteklenecektir.
	Okul Müdürü
	Eylül-Haziran

	3.1.4
	Öğretmenlerin dijital içerik geliştirmelerine yönelik eğitimler almaları sağlanacaktır.
	Okul İdaresi
	Eylül-Haziran

	3.1.5
	Personelin proje eğitimi almaları sağlanacaktır.
	Okul İdaresi
	Eylül-Haziran

	3.1.6
	Paydaşlarımıza yönelik yılda bir kez memnuniyet anketi düzenlenecek, sonuçları değerlendirilerek aksaklıklar için gerekli tedbirler alınacaktır.
	Görevli Sınıf Öğretmeni
	Eylül-Haziran

	3.1.7
	Personel memnuniyetinin artırılması için gerekli etkinlikler yapılacaktır.
	Müdür Yardımcısı
	Eylül-Haziran

	3.1.8
	Öğretmenlerin EBA’yı daha fazla kullanması teşvik edilecektir.
	Okul İdaresi
	Eylül-Haziran


Stratejik Hedef 3.2: Okulumuzun mali ve fiziksel altyapısı eğitim ve öğretim faaliyetlerinden beklenen sonuçların elde edilmesini sağlayacak biçimde sürdürülebilirlik ve verimlilik esasına göre geliştirilecektir.

Performans göstergeleri

	No
	PERFORMANS GÖSTERGESİ
	Mevcut
	Hedef

	
	
	2018
	2019
	2020
	2021
	2022
	2023

	PG.3.2.1
	Öğrenci başına düşen sosyal, sanatsal, sportif ve kültürel faaliyet alanı (metrekare)
	1
	1
	1
	1
	1
	1

	PG.3.2.2
	Okul gelirlerinin, giderleri karşılama oranı (%)
	%100
	%100
	%100
	%100
	%100
5
	%100

	PG.3.2.3
	Öğrenci başına düşen harcama miktarı
	900
	1000
	1100
	1200
	1300
	1400

	PG.3.2.4
	Bakım ve onarım ihtiyaçlarının giderilme oranı (%)
	%100
	%100
	%100
	%100
	%100
	%100

	PG.3.2.5
	Donatım ihtiyaçlarının giderilme oranı (%)
	%100
	%100
	%100
	%100
	%100
	%100

	PG.3.2.7
	Öğrenci sayısı 30’dan fazla olan şube oranı (%)
	%24
	%25
	%20
	%15
	%10
	%5

	PG.3.2.8
	Acil durum eğitimleri (tatbikat, seminer, planlama vs) kapsamında yapılan faaliyet sayısı
	3
	4
	5
	5
	5
	5

	PG.3.2.9
	Z kütüphanesi bulunma durumu (Evet: 1, Hayır: 0)
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	PG.3.2.10
	Mali destek sağlayan kurum/kuruluşlardan sağlanan destek sayısı
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	PG.3.2.11
	Beyaz Bayrağa sahiplik durumu (Evet: 1, Hayır: 0)
	1
	1
	1
	1
	1
	1

	PG.3.2.12
	Beslenme Dostu Okul programının uygulanıp/uygulanmadığı (Evet: 1, Hayır: 0)
	1
	1
	1
	1
	1
	1

	PG.3.2.13
	Enerji verimliliğine yönelik etkinlik sayısı
	2
	5
	7
	7
	9
	10

	PG.2.2.14
	Geri dönüşüme gönderilen atık miktarı (Kilogram)
	200
	220
	230
	240
	250
	260

	PG.3.2.16
	Okul kantininden yararlanan öğrencilerin memnuniyet oranı (%)
	%80
	%85
	%90
	%95
	%100
	%100


Eylemler

	No
	Eylem İfadesi
	Eylem Sorumlusu
	Eylem Tarihi

	3.2.1
	Öğrenci başına düşen sosyal, sanatsal, sportif ve kültürel alanlar iyileştirilip artırılacaktır.
	Okul İdaresi
	Eylül-Haziran

	3.2.2
	Okul bakım onarım ihtiyaçları zamanında karşılanacaktır.
	Okul Müdürü
	Eylül-Haziran

	3.2.3
	Okul sağlığı ve güvenliği için gerekli düzenlemeler yapılacaktır.
	Okul Müdürü
	Eylül-Haziran

	3.2.4
	Tasarruf tedbirleri hakkında öğrenci farkındalığı artırılacaktır.
	Okul İdaresi
	Eylül-Haziran

	3.2.5
	Acil durum eğitimlerinin sayısı artırılacaktır.
	Görevli Sınıf Öğretmeni
	Eylül-Haziran

	3.2.6
	Okul sağlığı ve güvenliği için gerekli düzenlemeler yapılacaktır.
	Okul İdaresi
	Eylül-Haziran

	3.2.7
	Çok amaçlı salon, kütüphane, destek odası, spor odası vb alanların bakımı yapılacaktır.
	Okul İdaresi
	Eylül-Haziran

	3.2.8
	Mali destek sağlayan tüm kurum/kuruluşlara proje sunulacaktır.
	Okul İdaresi
	Eylül-Haziran

	3.2.9
	Okul kantini sık sık denetlenecek, çalışan personele yönelik eğitimler verilmesi sağlanacaktır.
	Görevli Öğretmenler
	Eylül-Haziran

	3.2.10
	Enerji verimliliği ve tasarrufu konusunda öğrenci farkındalığı için çalışmalar yapılacaktır.
	Tüm Sınıf Öğretmenleri
	Eylül-Haziran

	2.2.11
	Atıkların geri dönüşüme kazandırılmasına yönelik faaliyetler yapılacaktır.
	Tüm Sınıf Öğretmenleri
	Eylül-Haziran

	3.2.12
	Okul güvenlik kameralarının sürekli kontrolü ve bakımı yapılacaktır.
	Okul İdaresi
	Eylül-Haziran

	3.2.14
	İş güvenliği kapsamında okulun tüm birimlerinin risk analizi yapılacak ve gerekli tedbirler alınacaktır.
	Okul İdaresi
	Eylül-Haziran

	3.2.15
	İl/İlçe Sağlık Müdürlüğü ile iş birliği içerisinde belirli periyotlarla tüm personel ve öğrencilere yönelik hijyen eğitimleri düzenlenecektir.
	Okul İdaresi
	Eylül-Haziran


Stratejik Hedef 3.3: Okulumuzun yönetsel süreçleri, etkin bir izleme ve değerlendirme sistemiyle desteklenen, katılımcı, şeffaf ve hesap verebilir biçimde geliştirilecektir.
Performans göstergeleri

	No
	PERFORMANS GÖSTERGESİ
	Mevcut
	Hedef

	
	
	2018
	2019
	2020
	2021
	2022
	2023

	PG.3.3.1
	Paydaşların karar alma süreçlerine katılımı için gerçekleştirilen faaliyet sayısı
	3
	3
	5
	7
	7
	9

	PG.3.3.2
	Okul internet sayfasının görüntülenme sayısı
	10000
	13000
	15000
	20000
	25000
	35000

	PG.3.3.3
	Veli toplantılarına katılım oranı (%)
	%70
	%75
	%80
	%80
	%85
	%90

	PG.3.3.4
	İşbirliği yapılan Belediye, STK, üniversite ve diğer kurumsal paydaş sayısı
	5
	6
	7
	8
	9
	10


Eylemler

	No
	Eylem İfadesi
	Eylem Sorumlusu
	Eylem Tarihi

	3.3.1
	Karar alma süreçlerine paydaşların katılımı sağlanacaktır.
	Okul Müdürü
	Eylül-Haziran

	3.3.2
	Okul WEB sitesi güncelleme çalışmaları yapılacaktır.
	Rehber Öğretmen
	Eylül-Haziran

	3.3.3
	Velilerin toplantılara katılımını sağlayabilmek için bilgilendirme toplantıları gerçekleştirilecek, iletişim araçlarından faydalanılacaktır.
	Müdür Yardımcısı
Rehber Öğretmen
	Eylül-Haziran

	3.3.4
	Belediye, STK, üniversite ve diğer kurumsal paydaşlarla işbirliği yapılacaktır.
	Okul İdaresi
	Eylül-Haziran


V. BÖLÜM: MALİYETLENDİRME
2019-2023 Stratejik Planı Faaliyet/Proje Maliyetlendirme Tablosu
	Kaynak Tablosu
	2019
	2020
	2021
	2022
	2023
	Toplam

	
	
	
	
	
	
	

	Genel Bütçe
	250000
	260000
	270000
	280000
	290000
	1350000

	Valilikler ve Belediyelerin Katkısı
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	Diğer (Okul Aile Birlikleri)
	250000
	260000
	270000
	280000
	290000
	1350000

	TOPLAM
	500000
	520000
	540000
	560000
	580000
	2700000


VI. BÖLÜM: İZLEME VE DEĞERLENDİRME

Okulumuz Stratejik Planı izleme ve değerlendirme çalışmalarında 5 yıllık Stratejik Planın izlenmesi ve 1 yıllık gelişim planın izlenmesi olarak ikili bir ayrıma gidilecektir. 

Stratejik planın izlenmesinde 6 aylık dönemlerde izleme yapılacak denetim birimleri, il ve ilçe millî eğitim müdürlüğü ve Bakanlık denetim ve kontrollerine hazır halde tutulacaktır.

Yıllık planın uygulanmasında yürütme ekipleri ve eylem sorumlularıyla aylık ilerleme toplantıları yapılacaktır. Toplantıda bir önceki ayda yapılanlar ve bir sonraki ayda yapılacaklar görüşülüp karara bağlanacaktır. 

i
40

